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La poca incidencia que tiene la Transferencia de
Conocimiento en Ila mayoria de los indices
internacionales y la nula calibracion que se ha hecho
de ellos conllevan a la eliminacion real de la dimension
emprendedora y social de la universidad, que
constituye una parte fundamental de lo que se podria
denominar “cuarta mision de la universidad”.
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La propuesta de Crue Universidades Espafiolas | Una asignatura pendiente
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} La propuesta de Crue Universidades Espafiolas | Premio y reconocimiento individual

Piloto para Calibracion. Seleccidon de las cinco mejores aportaciones en un
periodo de 6 anos. Un sexenio de investigacion como requisito.

Tramo de Transferencia en cuatro bloques

Transferir a través de la formacién de las personas

Transferir el conocimiento propio a través de actividades
con otras instituciones

Reconocimiento al trabajo y dedicacién del Personal Docente e Investigador



Indicadores individuales

Bloque I: Transferir a través de la formacidn de investigadores

Este bloque se centra en los recursos humanos que desde la universidad han contribuido a generar un
impacto determinante en las instituciones publicas y también en la sociedad. Dicho impacto supone, a su
vez, una mayor proyeccion y una mayor visibilidad del alcance de las universidades en los procesos de
transferencia del conocimiento; por ejemplo, a través de las tesis y proyectos de fin de ciclo realizados en
co-tutela con empresas, o como es el caso de los egresados universitarios que han alcanzado mandos
directivos. Este bloque, en definitiva, puede interpretarse como un marco de referencia para prestigiar
las actividades que de manera decidida, facilitan la promocion de la movilidad de los agentes
universitarios en otros sectores productivos de la sociedad.




BLOQUE |

I.1. Numero de personas contratadas en actividades de Transferencia
(contratos y proyectos de transferencia) Nivel de uso en ECONOMIA = 3

01Quimica, 02Fisica y Matematicas, 03 Ciencias de la Naturaleza y
\ Bioquimica, 04 Ciencias de la Salud, 05 Ingenieria Quimica y de los
Materiales, 06 Ingenieria Mecanica y de la Navegacion, 07 Ingenieria
BIf |ectrdnica y de Sistemas, 08 Ingenieria Informatica y 09 Arquitectura e
Ingenieria Civil.

[0 Ciencias Econdmicas, 11Ciencias Empresariales, 12Ciencias Sociales y

del Comportamiento, 14 Ciencias Juridicas

13 Arte y Humanidades, 15 Ciencias de la Educacion

Antiguas becas a cargo de contratos del articulo 83, se consideran con justificacion
de imposibilidad de hacer contratos( valido para los anos 90)



BAREMO.BLOQUE |

l.1. Numero de personas contratadas en actividades de Transferencia (contratos y proyectos)

s ~ - Meses s
* Arte, Humanidades * Acumulados en

y \écidnu;ri?;on " Tiempo parcial (%) y E;‘;j?or:jcz:;‘o o
. y * Tiempo completo proy
Juridicas contrato

\ Cienciay S ) x Valoracion
tecnologia final

Cuestiones: contratos para formar en la carrera investigadora, han tenido un valor reducido.
Los contratos que no supongan formacién en TC, no se consideran (administrativos etc..)
Antiguas becas a cargo de contratos del articulo 83, se consideran con justificacion

de imposibilidad de hacer contratos. Contrato a tiempo completo +30h/semana.




BAREMO. BLOQUE |

|.2. TESIS INDUSTRIALES (EMPRESARIALES o en instituciones no docentes de relevancia):

Cumplir los requisitos estipulados en la definicion del BOE sobre tesis industriales
Articulo 15bis ultima actualizacion 3/06/2016.

El doctorando debe pertenecer a la plantilla de la empresa o institucion.
Nivel de uso en Arte =0

1.3. NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS EN ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO

* Arte, Humanidades * Total /spin off
y Educacion

* Economiay
Juridicas

* Tiempo Completo " Total/ start up

* Tiempo Parcial (%)

Cuestiones: No se consideran las actividades de formacidon en emprendimiento.



BLOQUE I.
PROPUESTAS DE
FUTURO

Cambio de denominacion:

Bloque I: TRANSFERENCIA A TRAVES DE LA
FORMACION Y CREACION DE EMPLO.

Suprimir de este blogue el indicador sobre
emprendimiento e incorporar estos aspectos
al bloque lll. 3.

Nuevo indicador:

Formacion especializada no reglada dirigida a
los sectores sociales y productivos:

Incluye la formacidon continua y ocupacional
asi como las actividades encuadradas en el
denominado aprendizaje-servicio.




INDICADORES INDIVIDUALES

Bloque II: Transferir el conocimiento propio a través
de actividades con otras instituciones

Este bloque se interesa por el alcance que la universidad tiene,
cualitativa y cuantitativamente, en entidades terceras (publicas,
sociales o mercantiles) y en la que es susceptible de participar (de
forma directa o inducida). Para tal fin, se valoraran y evaluaran las
formulas contractuales que correspondan y resulten validas en
Derecho; por ejemplo, como ocurre en el caso de las comisiones de
servicios, de los servicios especiales o de las excedencias segun la
aplicaciéon de la normativa estatal, autonédmica y universitaria en
vigor.
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BLOQUE |

II.L1.a. ARnos excedencia, servicios
especiales, comision de servicios,
dedicacion parcial, etc...

Realizando acciones en las que se
transfiere el conocimiento propio. No se
considera acciones en las que la actividad
realizada sea docente, de investigacion o
de gestion en actividades no relacionadas
con la especialidad del solicitante.

II.1.b. Pertenencia a Comités de alta
relevancia en el ambito.

Caracter Internacional o nacional
altamente selectivos y alta intensidad de
trabajo y dedicacién. Transcendentes o
muy importantes para el ambito.

Se excluyen aquellos cuya actividad es
nitidamente de docencia o investigacion.
No se tendran en cuenta aquellos que
supongan claramente una representacion
politica. También se excluyen aquellos
gue no estan relacionados con el perfil
curricular del Solicitante.




BAREMO.BLOQUE I

II.1.a. Afios de excedencia, servicios especiales, comisidon de servicios, dedicacidn parcial, etc...
Realizando acciones en las que se transfiere el conocimiento propio. No se considera acciones
en las que la actividad realizada sea docente o de gestidon en actividades no relacionadas

con la especialidad del solicitante.

Evidenhcias Elegiilidad Val®oracion

Formato Descripcion de Importancia de
elegible dentro la actividad de la accidn.

de las formulas transferencia Duracion

establecidas realizada

Intensidad de

ara el
> trabajo

empleado

publico+ ley de
la ciencia >




BAREMO.BLOQUE I

11.1.b. Pertenencia a Comités de alta relevancia en el ambito

Elegibilidad Valoracion Valoracion
* Actividad docente cuantitativa cualitativa . )
*Actividad politica o de | *Duracién de la Relevancia del comité: || Elemplos en Economia
representacion participacion. internacional, Asesoras 0 consultoras en
politica *Intensidad selectivo... Instituciones  politicas vy
*Actividad *Cargay *Importancia de la culturales = Ministerios,
investigadora responsabilidad decisiones que se Comites internacionales,
*Aquellos que no toman en el mismo:  |\comisiéon europea, INE,
tengan relacion con el impacto para la IPPC etc.. Patronatos en
perfil curricular del sociedad en general y centros de alto  nivel:
solicitante para en sector Instituto de Florencia .
especifico en re
particular

Necesidad de catalogar las distintas tipologias, en funcion de las solicitudes



INDICADORES INDIVIDUALES

Bloque Illl: Transferir generando riqueza
econdmica

Este blogue pretende identificar aquellos indicadores que, por su
impacto, generan mayor riqueza y tienen capacidad tractora en
el territorio o en el seno de la comunidad a la que van dirigidos,
como puede ser, por ejemplo, en términos de facturacion de
derechos de la propiedad de la innovacion en los distintos
campos del saber: ciencia, patrimonio, tecnologia, artes, etc.




Transferir creando riqueza economica

I11.1 Facturacion por royalties (sexenio evaluado) N= 3

I1l.2 Participacion en los mejores proyectos (eleccidn
investigador)

+ justificacion del impacto (sexenio evaluado)

111.3 Socio de spin-offs vivas (sexenio evaluado)

111.4 Numero de patentes en titularidad o cotitularidad y tipo
(nacional, europea, mundial) (sexenio evaluado)



BLOQUE Il

l11.2. participacion en contratos de Articulo 83 y proyectos de Transferencia:
A evaluar completamente por los especialistas. Nivel de utilizacion en Economia= 4

Criterios objetivos Criterios cualitativos

|| Tipo de Participacién Calidad del trabajo

| Duracidn | Resultados

Facturacion | Impacto sobre la empresa



BAREMO.BLOQUE Il

111.3. Socio en spin-off vivas durante el periodo. Nivel de utilizacion en Economia = 2

6 10

Productos y
procesos

Productos,
Procesos, servicios y
consultoria

Facturacién y
empleados

Cualquier actividad que se interprete como competencia desleal, no sera considerada



INDICADORES INDIVUDUALES

Bloque IV: Transferir generando valor social

Este ultimo bloque se interesa por aquellas actividades que
redundan en el beneficio de la sociedad civil y en sus distintos
grupos de interés. Pueden valorarse aspectos relacionados con
la proyeccidon externa y con la consolidacion de la imagen
publica universitaria, asi como otro tipo de actuaciones
relacionadas, por ejemplo, con la mejora en los procesos de
accesibilidad al conocimiento (académico y universitario) de
grupos desfavorecidos, o con la cooperaciéon para el desarrollo y
la mejora de las oportunidades en comunidades socialmente
deficitarias



Transferir generando valor social

IV.1 Participacion en convenios y/o contratos con
entidades sin animo de lucro o administraciones
publicas para actividades con especial valor social
(sexenio evaluado)

IV.2. Participacion en proyectos para el desarrollo
social concedidos mediante convocatorias
competitivas (sexenio evaluado).

Tipo de participacion (IP, Investigador,etc.)Duracidn. Indicios
de la calidad de la transferencia. Resultados y su impacto social



BAREMO.BLOQUE IV

IV.1. y IV.2 Convenios, contratos y proyectos de transferencia de conocimiento
Con valor social. Valoracién completa de los especialistas

Criterios Objetivos Criterios Cualitativos:
|:| Tipo de Participacion || calidad del trabajo
|| Duracién || Resultados

|| Facturacién || Impacto social



Transferir generando valor social

B

IV.3 Publicaciones divulgativas (libros, capitulos de libros o articulos)(excepcionalmente
exposiciones y materiales)excluidos productos destinados a la docencia. Prestigio de la editoriales,tirada,
descargas, numero de autores, traducciones, premios. Indicios de calidad e impacto social . N =4

IV.4 Actividades de divulgacion y difusion de la investigacion en medios de

comunicacion audiovisuales. (Programas, series, documentales, podcast, cursos ,concursos, espectaculos).
Repercusion mediatica, enlaces web de prestigio, acreditaciones, premios, periodicidad, tipo de participacidn,... N =2

IV.5 Divulgacién a través de redes sociales. (en sentido amplio, blogs ,...) prestigio,acreditacion frecuencia
impacto social, seguimiento.) N=1

IV.6 Actividades de difusion profesional (informes, catalogos, protocolos, codigos,
guias clinicas, productos creativos o culturales, elaboracion de leyes y reglamentos,

...)(sexenio evaluado). N=2



BAREMO.BLOQUE IV

IV.3. Publicaciones divulgativas. Guia para el evaluador

* |. calidad: Editorial. Ediciones. Autores (n2).
Iibros Premios y reconocimientos

* |. impacto: Tirada, Descargas, visitas,

Ca pitulos de * |. calidad: Editorial, revista, autores, premios,
reconocimientos.

* i. impacto: tirada, descargas, visitas,

libroy
Articulos citaciones, menciones,

Exposiciones * I. Calidad: galeria, evento, promotores,
premios, reconocimiento

\ Materiales @i impacto: visitas, usuarios, acreditaciones,




Libros, Capitulos de Libro, Articulos,
Exposiciones y Materiales

no puntuables

* Libros que no estan en
venta, de poca tirada,
multitud de autores.

* Libros en editoriales
nacionales(+100pg).vent
a en librerias.

* Capitulos de libro en
editoriales

* Libros en editoriales
internacionales(+100pg).
venta en librerias.

* Articulo de divulgacion

* Capitulos de libros de
ambito local o regional.

* Articulos de divulgacion
en revistas locales o
regionales.

* Exposiciones promovidas
por instituciones de
caracter local.

* Materiales de uso local
gue no han transcendido
al gran publico.

: 2 internacionales.
en revista del maximo

prestigio internacional.
Altamente referenciada.

* Articulo de divulgacion
en revista de maximo
prestigio nacional.

* Exposicién promovida
por institucion nacional.

* Material singular de
impacto internacional.

* Exposicion promovida
por institucion
internacional de
repercusion mundial




BAREMO.BLOQUE IV

IV.4. DIFUSION Y DIVULGACION DE LA INVESTIGACION EN MEDIOS AUDIOVISUALES

audiencia

Acreditaciones y

premios documental

Periodicidad y tipo de

espectaculos o
participacion



Television, Radio, Blogs, Espectaculos de
divulgacion, Concursos y Cursos

* Autor de programa * Participacion/colaboracién frecuente
de maxima en programas dg teIevjsic'm y radio de - -
audiencia nacional e maxima audiencia nacional e * participacion esporadica en
e e | internacional. programas de radio o TV.
' o * Autor de programas de audiencia * Autor de programas de radio o
radio o television.

maxima en el entorno regional. television locales o de baja
* Autor de Blog en soporte acreditado, audiencia.
activo y frecuente. * Contribucién poco frecuente en
* Espectaculo, curso o concurso de blogs.
impacto internacional. * Espectaculos, curso o concursos de
impacto local .

EJEMPLOS



BLOQUE IV

IV.5. Divulgacién en Redes Sociales

acreditacion

Impacto
social

Seguimiento

Merito evaluable



Redes sociales

* Asociacion o
institucion
acreditada a

* Asociacion de
caracter
internacional

* Seguidores a nivel nacional

nivel mundial

® gran numero
de
seguidores.

* muy
participativa.

* prestigio
reconocido




BAREMO.BLOQUE IV

IV.6. Difusion profesional

Normas, guias, codices y
Informes y protocolos catalogos

TRADUCCIONE
S

Productos creativos y

Leyes y reglamentos
culturales
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Consideraciones
Generales para la
futura convocatoria

Guia para el solicitante.
Guia Institucional.
Nueva Plataforma Informatica.

Flexibilidad en la asignacion al afio de
referencia en las aportaciones.

Suprimir el requisito de que las 5
aportaciones se distribuyan al menos en
dos bloques.

Acumular evidencias y acciones.




Conclusiones Finales

1. Prueba piloto para el desarrollo de un nuevo Tramo de Transferencia de Conocimiento

2. Plan Nacional para prestigiar las actividades de Transferencia del Conocimiento en las
Universidades Espafiolas.

3.Nuevos Indicadores para la valoracidon del impacto de la Transferencia de Conocimiento

4. Propuesta para el desarrollo de estudios y trabajos que permitan la incorporacion de
Nuevos indicadores.

5.Recomendaciones de accion politica, surgidas de las reflexiones sobre los indicadores
Estudiados y evaluados.

6.Plan Autondmico para los complementos retributivos del PDI, en base a la
Transferencia de Conocimiento



https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/02/2018.11.28-Transferencia-del-Conocimiento-DEFINITIVO_completo-digital.pdf

NUEVO MODELO CONCEPTUAL DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
https://doi.org/10.14201/0US0003
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